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目的

• 東京都の東地域にある中堅・中小企業のＩＴ活
用型の経営革新を支援する。

• ＩＴコーディネータ活動の東京都の東地域での普
及、啓発活動を進める。

• ＩＴＣイースト東京会員のスキル向上、事業機会
創出の支援を行う。
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★ＩＴ経営（ＩＴ活用型経営革新）の普及・啓発
・各団体・機関・企業との関係構築

・地域の各イベントへの参画

・個別相談対応・個別企業支援

・啓発活動（セミナー、研修会、表彰イベントなど）

★会員のスキルアップ機会、事業機会の提供
・学習ポイント取得機会提供

・スキルアップ機会提供

・会員ＩＴＣの事業機会の創出

・会員所属企業の事業機会の創出

活動
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組織
• 会長 ＩＴＣイースト東京を代表し、公的機関、ＩＴＣＡなどへの公式責任者となる。

理事の中から選出する。

• 副会長 会長を補佐し、会長に事故などがあった場合、会長の代行を行う。

理事の中から選出する。

• 理事 総会の意志に基づき、分科会の活動に対する方針、意志決定を行う。

分科会の推進メンバーとして、総会・理事会の意志に基づき、ＩＴＣイースト東京の
実務活動の推進を行いつつ、分科会の活動に対する方針、意志決定を行う。

• 監事 会計監査を含めたＩＴＣイースト東京の運営・活動に関する監査を行う。

• 事務局 ＩＴＣイースト東京の活動を推進するのに必要な補助的活動を行うことで、活動

を支援する。

• 総会 会員全員で構成し、ＩＴＣイースト東京の活動方針、予算などを決定する、最高意

志決定機関とする。

• 理事会 総会の意志に基づき、ＩＴＣイースト東京の活動主体である分科会の活動をとりまとめ、
推進する機関とする。会長、副会長、理事、監事、事務局で構成する。

• 分科会 同じ思いを持つ、正会員メンバで構成し、ＩＴＣイースト東京の実務活動を担う

主体とする。

• 正会員 ＩＴＣイースト東京の活動に賛同する個人（ＩＴコーディネータ）で構成する。

• 賛助会員 ＩＴＣイースト東京の活動に賛同する法人で構成し、ＩＴＣイースト東京の活動を支援
する。
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分科会１ ： 会員のスキルアップ機会創出
□会員のスキルアップ機会創出

□学習ポイント取得機会創出

分科会２ ： 地域中堅・中小企業の経営基盤強化支援と

会員の事業機会の創出
□地域機関との連携・関係強化

・各団体・機関・企業との関係作り・関係強化

・地域の各イベントへの参画を通した関係作り

□ＩＴ経営啓発・普及活動

・個別相談・個別企業支援

・啓発活動（セミナー、研修会、表彰イベント）

□本格的企業支援へのスキーム作り

・個別企業支援をビジネスとする会員ＩＴＣとの連携・実践

・会員所属企業、および地域ＩＴ企業とのビジネス連携・実践

分科会とそのミッション
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東京都東地域東京都東地域 中堅・中堅・中小企業中小企業

ＩＴ経営ＩＴ経営連携連携スキームスキーム 東京都東地域行政、各支援機関、金融機関、ＩＴベンダー等
（経済産業省、関東ＩＴ経営応援隊，ＩＴＣ協会など）
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活動概要図

スキルアップ

分科会２
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・事務局は、全体活動を補助する以下のような機能を遂行する。

[事務局機能]
①会員管理：
②理事会／総会への情報提供・運営：
③会計管理：
④ＨＰ管理（イベントの案内、受付機能含む）：
⑤イベント企画の申込み受付・名簿作成・提供：
⑥対外窓口（メール、電話）：
⑦各種啓発冊子維持管理：
⑧過去電子データ管理：
⑨顧客データ管理：
⑩広報キット維持更新：
⑪固定資産管理：

事務局機能
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活動方針：
「ＩＴ経営の啓発から、ＩＴ経営成功企業を輩出するまでの、

一連の地域企業支援を、推進する。」

２つの専門的役割分担（分科会）と言う形で、活動体制を再整備し、その連携を 図ること
で、東京都東地域の中堅・中小企業の経営基盤強化を支援し、地域の産業 振興に貢献する
と同時に、会員の事業機会を創出する。

活動テーマ
①個々の会員のスキルを向上を図り、地域企業の経営革新、ＩＴ化支援など、可能なITCリ
ソース・要員を確保・強化する（分科会１）。

②東京都東地域の諸団体との連携を密にすることで、効果的な支援体制、支援サービスを、地
域企業に提供できる基盤作りを行う（分科会２）。

③より多くの中堅・中小企業の経営革新を推進し、経営基盤強化を支援する（分科会２）。

活動施策
①効果的な支援体制、支援サービスの確立のため、以下のような連携を図る。
・既に連携している東京都東地域の行政機関との協働、連携をより高める。
・既に連携している金融機関や諸団体との協働、連携をより高める。
・新たな地域諸団体との連携を図る。

②連携機関と蜜に動き、以下のようなIT経営の啓発施策を広く展開する。
・ＩＴ経営セミナー、ＩＴ経営研修、個別企業相談、表彰イベント活用など。

③企業支援可能な要員をより多く確保するため、会員のスキルアップを図る。
・会員勉強会、事例研究、企業研究などを行う。

Ｈ２１年度活動方針・活動テーマ・活動施策概要
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分科会１ー活動計画

１．目的
・会員のスキルアップ機会の提供
・学習ポイント取得機会の提供

２．２００９年度セミナー予定
・年３回 … １０月、２月、５月

・４時間／回 （３講演）
・ＩＴＣの心技体に役立つ講演テーマのバランスを考慮
※希望テーマがあれば、当方まで連絡お願いします！

３．セミナー対象者
・ＩＴコーディネーター
（ＩＴＣイースト東京会員も含む）
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分科会２ー活動計画

１．東京都東部行政機関等、および東京東信用金庫殿との連携に
より、次の施策を実行する。

・地域力連携拠点事業
・墨田区殿支援
・ＩＴ経営力大賞
・江東区殿支援
・ひがしんビジネスフェア参加
・ＩＴコーディネータ協会連携

２．新たに、未接触の行政機関、金融機関を訪問し、ＩＴＣイー スト
東京の強みを活かした支援、連携を模索する。

３．さらにＩＴ経営支援体制を強化する為に、地域のＩＴ企業との連携
を検討する。会員所属の企業のビジネスへの貢献に関しては担当
を選任して検討する。


